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Praambel

Die University of Applied Sciences St. Polten (USTP) beachtet, gemal § 2 Abs. 5
Fachhochschulgesetz (FHG) sowie Bundesgleichbehandlungsgesetz (GIBG; BGBI. | Nr.
66/2004), die Gleichstellung der Geschlechter, die Frauenférderung sowie die
Gleichbehandlung in der Arbeitswelt. Die USTP steht weiters dazu, dass
Geschlechtsidentitat nicht immer binar ist und nicht immer, wie sie nach auf3en scheint.
Deshalb wird eine Dritte Geschlechtsoption wertgeschatzt im Sinne des Artikel 8 der
Europaischen Menschenrechtskonvention (EMRK; vgl. Verfassungsgerichtshof vom
15.6.2018, ZI. G 77/2018-9). Die Strategie 2025 der USTP bekraftigt dies: Wir stellen bei all
unseren Aktivitaten stets den Menschen in den Mittelpunkt. Dabei schatzen wir jede
einzelne Personlichkeit und férdern Inklusion und Vielfalt. Wir begegnen einander
respektvoll auf Augenhéhe und sehen Chancen in Unterschieden. Wir nehmen unsere
gesellschaftliche Verantwortung ernst. Soziale Inklusion, Diversitat und
Geschlechtergerechtigkeit unterstitzen die Betrachtung relevanter Fragestellungen aus
vielfaltigen Perspektiven und tragen zur hohen Qualitat unserer Lésungsansatze bei. Um
diese Haltung weiter zu festigen, wurde Anfang 2022 die Charta der Vielfalt der WKO
unterzeichnet.

Der vorliegende Gender Equality Plan besitzt Gultigkeit fur das Jahr 2026 und wurde vom
Kollegium beschlossen, im Einvernehmen mit dem Erhalter. Er ist eine Fortschreibung des
vorgegangenen Gender Equality Plans von 2023 — 2025. Durch den Gender Equality Plan
2023-25 wurden gute Gleichstellungs- und Diversitatsfortschritte gemacht, eine Weiterarbeit
bleibt notwendig. Die Entscheidung fur die Verlangerung des Gender Equality Plans 2023-
25 wurde aufgrund einer Synchronisierung mit dem Strategie-Rhythmus der USTP
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getroffen. Das Jahr 2026 wird genutzt, um gemeinsam mit dem Prozess der
Strategieluberarbeitung in einem partizipativen Verfahren an einem neuen Gender Equality
Plan zu arbeiten und weitere Anstrengungen und kontinuierliche Verbesserungen

umzusetzen.
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2. Rahmenbedingungen und Analyse

Knapp 3.700 Student*innen studieren im Studienjahr 2021/22 in 26 Studiengangen in 6 Departments
an der 1996 gegrundeten und weiterhin wachsenden Institution. Das Studienangebot ist inhaltlich
sehr breit und heterogen, weshalb beispielsweise die Frauenanteile in verschiedenen
Studiengangen sehr unterschiedlich hoch sind.

Die FH St. Polten ist durch ihre Nahe zu Wien fir Studierende und Mitarbeitende aus diesem
Einzugsgebiet sowie fur den GroRraum NiederOsterreich attraktiv. Daher gilt es bei MalRnahmen und
Angeboten zu bericksichtigen, dass viele Personen nach St. Pélten pendeln und digitale Angebote
und Remote Work wichtig sind. Gleichzeitig verfugt die FH St. Polten seit 2021 Uber ein erweitertes
Campus-Gebaude, das baulich und infrastrukturell fur vielfaltige Bedurfnisse z.B. fur
Familienfreundlichkeit oder Barrierefreiheit fortlaufend optimiert wird.

Die gesetzliche Grundlage und den Rahmen fur das 6sterreichische Fachhochschulwesen bildet das
am 1.10.1993 in Kraft getretene, im Vergleich zum Universitatsgesetz weniger determinierte FHG.
Seit 1999 begleitet der 48 Lander umfassende Europaische Hochschulraum — EHR (,,Bologna-
Prozess®) die hochschulpolitische europaische Integration und damit auch die Entwicklung des
FHStG. Die Akkreditierung von Fachhochschulen ist primar im Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz
geregelt, Akkreditierungsbehorde ist die beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung ressortierende Agentur flr Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria. In Bezug auf
Forschung liegt der Fokus an Fachhochschulen schwerpunktmafig auf anwendungsbezogener
Forschung und Entwicklung. F&E orientiert sich am Bedarf und an den Herausforderungen der
Unternehmen, der Gesellschaft und der Praxis. Die Verpflichtung zur Durchfiihrung von F&E ist im
FHG vorgegeben. Fachhochschulen werden nur dann akkreditiert, wenn die zur Erreichung der Ziele
und zur Sicherung der Grundsatze erforderlichen anwendungsbezogenen Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten durch Mitglieder des Lehr- und Forschungspersonals durchgefuhrt werden.
AuRerdem haben Erhalter dafir zu sorgen, dass das Lehr- und Forschungspersonal an
anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten teilnimmt. Die Lehre hat durch ein
wissenschaftlich, berufspraktisch und padagogisch-didaktisch qualifiziertes Lehr- und
Forschungspersonal zu erfolgen. Es ist keine Basisfinanzierung fir F&E an Fachhochschulen
seitens des Bundes vorgesehen. Osterreichische Fachhochschulen haben kein Promotionsrecht.

Ein breites Gender Monitoring existiert im Rahmen verschiedener Reportings und wird laufend
weiterentwickelt und erweitert. Ein intern verfiigbarer jahrlicher Einkommensbericht des Betriebsrats
gibt Einblick in Geschlechterverhaltnisse der Mitarbeiter*innen und legt eventuelle Gender Pay Gaps
offen. Interne Informationen auf Department- und Studiengangsebene erfolgen jahrlich durch Quality
Reports. Offentlich zuganglich geben jahrlich der Geschéftsbericht sowie der Jahresbericht Einblick
in die Zusammensetzung unterschiedlicher Gruppen der FH nach Geschlecht. Hochschulstatistische
Daten sind auRerdem auf unidata, dem hochschulstatistischen Informationssystem des BMBWF
offentlich zuganglich.
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Insgesamt ist das Geschlechterverhaltnis unter den ordentlichen Studierenden der FH St. Pdlten laut
BIS-Meldung zum 15.11.2021 ausgeglichen, 1.540 Frauen, 2 Personen, die die dritte
Geschlechtsoption fir sich wahlen, und 1.475 Manner studieren dort. Etwas mehr Frauen und
Personen, die die dritte Geschlechtsoption fur sich wahlen, studieren Vollzeit (58%) bzw. einen
Bachelorstudiengang (53%), etwas weniger studieren berufsbegleitend (37%) bzw. einen
Masterstudiengang (44%).

Zwischen den Departments gibt es grofRe Unterschiede beim Geschlechterverhaltnis. 76% Frauen
und Personen, die die dritte Geschlechtsoption fir sich wahlen, studieren am Department Business
& Innovation, 73% studieren am Department Gesundheit, 71% am Department Soziales. 46%
Frauen und Personen, die die dritte Geschlechtsoption fiir sich wahlen, studieren am Department
Medien & digitale Technologien, 15% studieren am Department Informatik & Security, 9% am
Department Bahn & Mobilitat. 31% Frauen und Personen, die die dritte Geschlechtsoption fur sich
wahlen, studieren insgesamt in MINT Fachern, 66% studieren in Nicht-MINT Fachern. Im MINT
Bereich weisen vor allem Studiengange wie Digital Healthcare, Creative Computing, Data Science,
Digital Design und Interactive Technologies ein recht ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis auf.
Im Vergleich zu anderen Fachhochschulen liegt die FH St. Polten damit im Studienjahr 2020/21 laut
Unidata manchmal tiber oder unter dem Durchschnitt in Osterreich, die Abweichungen betragen
maximal 9 Prozentpunkte, aufder im Bereich Wirtschaft und Verwaltung, wo die FH St. Poélten mit
81% Studienanfangerinnen weit uber dem Durchschnitt von 51% liegt und den héchsten Wert
Osterreichweit aufweist.

In den Curricula der Studienplane sind keine Module mit explizitem Gender- & Diversitybezug
verankert, allerdings gibt es einzelne Lehrveranstaltungen in diesem Bereich, wie etwa ein Freifach
,Osterreichische Gebardensprache® je fir Anfanger*innen und Fortgeschrittene.

Das Geschlechterverhaltnis fur Mitarbeitende in der Verwaltung, Lehre und Forschung wird an
mehreren Stellen erhoben, so etwa fur die gesamte FH im jahrlichen Geschéaftsbericht sowie im
Jahresbericht fur die AQ-Austria oder nach Department in internen jahrlichen Quality Reports.
Zusatzlich wird intern jahrlich zum Weltfrauentag ein Einkommensbericht von Betriebsrat und vom
FH-Service Personal und Recht veréffentlicht, der mdgliche Gender Pay Gaps offenlegt und die
Geschlechterverhaltnisse fir alle Funktionsgruppen einzeln aufschlisselt. Eine Erweiterung der
bestehenden Publikationen um weitere Zahlen zu Gender & Diversity ist sukzessive geplant und
wird derzeit umgesetzt.

Bisher geben keine Mitarbeiter*innen gegenuber der FH an, sich mit einer dritten Geschlechtsoption
zu identifizieren bzw. gibt die interne Datenlage dartuber unzureichend Aufschluss.

Insgesamt sind laut Einkommensbericht der FH St. Pdlten 39% der Fuhrungskrafte weiblich, bei den
FUhrungspositionen der Department-, Studiengangs- und Serviceleitungen liegt der Frauenanteil bei
mindestens 50%. 43% des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals sind weiblich sowie 32%
der nebenberuflichen Lektor*innen. Der Frauenanteil ist jedoch mit 9% fur Instituts- und
Forschungsgruppenleitungen sehr niedrig.
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Aulerdem kann die FH St. Pélten die Vorgaben durch das Behinderteneinstellungsgesetz, BEinStG
zur Beschaftigung von Mitarbeiter*innen mit Behinderung derzeit nicht erfillen und leistet daher
jahrlich Ausgleichzahlungen.

Auch qualitative interne Erhebungen wie die Befragung der Mitarbeiter*innen im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung 2022 oder der Peers4You-Befragung von Studierenden 2021
geben Rickschlisse hinsichtlich Gender & Diversity. So ist etwa bekannt, dass psychische
Beschwerden von den Mitarbeitenden haufig angegeben werden (z.B. gaben 26% der
Teilnehmer*innen bei der BGF-Mitarbeiter*innen-Befragung mit 71% Beteiligung eine depressive
Verstimmung in den letzten 6 Monaten zum Zeitpunkt Dezember 2018 bzw. 27% zum Zeitpunkt
April/Mai 2022, mit 58% Beteiligung) sowie, dass die Covid-19 Pandemie Studierende vor
Herausforderungen gestellt hat und dass Sexismus und unklare Ansprechpersonen dazu beklagt
werden.

Existierende MaBnahmen zu GD

Die FH St. Pdlten leistet regelmaRig gesellschaftliches Engagement nach auflen und setzt auch
nach innen kontinuierlich Schritte, um die Themen Geschlechtergerechtigkeit, Diversity und Inklusion
in allen Departments, Forschungsinstituten und FH-Services zu verankern'. Im Rahmen der
"Strategie der FH St. Polten 2018-2021" wurde ein ausfuhrliches Dokument zur Sozialen Dimension
ausgearbeitet. Die nationale Strategie zur Sozialen Dimension in der Hochschulbildung wird damit
sukzessive umgesetzt.

Die Fachhochschule St. Polten hat sich verpflichtet, die European Charter for Researchers and
Code of Conduct for the Recruitment of Researchers umzusetzen und insbesondere die europaische
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) zu implementieren, um Arbeitsbedingungen
von Forscher*innen zu verbessern. Dabei werden in regelmafigen Abstanden MaRnahmenplane
entwickelt und veréffentlicht, die u.a. auch Actions zu Gender und Diversity sowie Kinderbetreuung
umfassen. Im Zuge dessen wurde u.a. die Teilnahme der Gender & Diversity Beauftragten bei
Hearings verstetigt.

Ende 2020 startete die Arbeitsgruppe Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat. Hierbei fanden
mehrere AG-interne und FH-weite Treffen statt, wie im Februar 2021 ein ,Offenes Forum zu
Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat an unserer FH*, an dem sich alle Mitarbeiter*innen
beteiligen und ihre Idee einbringen konnten. Malinahmen der AG waren eine interne Erhebung aller
Diversity-Aktivitaten an der FH sowie eine Analyse der Starken und Schwachen der Hochschule in
Bezug auf Diversity. Daraus wurden Vorschlage erarbeitet und Ziele formuliert, die ab 2021
umgesetzt werden, wie u.a. die Aufstockung der Ressourcen fir Gender & Diversity.

Fixe Programmpunkte zur Bildung von Awareness werden umgesetzt, wie etwa beim Tag der
Diversitat, im Zuge der ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen® und rund um den internationalen
Frauentag. Das Programm zum Frauentag umfasst immer auch eine Prasentation des internen
Einkommensberichts nach Geschlecht durch den Betriebsrat. In Sachen Bewusstseinsbildung leistet

" http://fhstp.ac.at/diversity
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aulRerdem der FH Podcast ,Campus Talk” einen wichtigen Beitrag. Geschlechtergerechtigkeit,
Diversitat und Inklusion wurden mehrfach thematisiert, wie etwa in einer Folge mit zwei
Studiengangsileiterinnen Gber den Stellenwert von Programmierkursen fir ,Frauen* only*.

Weiters finden spezifische Weiterbildungen fur Mitarbeiter*innen statt, wie etwa das speziell fur
Frauen* konzipierte Seminar ,Wie ich als Frau meine Entwicklungschancen ergreife” im Inhouse
Seminarprogramm der FH, das Seminar ,Basics Gender & Diversity“ fur alle interessierten
Mitarbeiter*innen der FH oder das Seminar ,Betreuung, Beratung, Managing Diversity“ im Rahmen
des Lehrgangs ,Hochschuldidaktisches Zertifikat®, angeboten durch das FH-Service Lehre fir (neue)
Lehrende. Weiters werden die studentischen Peer-Berater*innen der Peers4you im Rahmen ihrer
Ausbildung durch ein Modul zu ,Gender, Diversity, sexuelle Beldstigung und Mobbing“ sensibilisiert.
Speziell an Studentinnen* richtet sich die ,erfolgreich.bewerben®, eine mehrtagige Messe mit Tipps
zu Karriereplanung und Bewerbung.

Aulerdem besteht ein kostenloses Angebot der FH St. Poélten zur Ferienbetreuung fiir Kinder von
Mitarbeiter*innen im Alter von 3 bis 10 Jahren an schulfreien Tagen. Ein Eltern-Kind-Raum steht
Personen mit Betreuungspflichten an der FH zusatzlich zur Verfigung und kann auch als
Ruckzugsraum fir Menschen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten genutzt werden.

Im Zuge des Neubaus des Gebaudeteils B wurde auf Aspekte der Barrierefreiheit geachtet, das
Gebaude erflllt die gesetzlichen Vorgaben zur baulichen Barrierefreiheit. Zusatzlich verflgt

jeder Gebaudeteil Uber eine gekennzeichnete All-Gender Toilette.

Laufend finden auRerdem zahlreiche Beratungsgesprache mit Studierenden mit Behinderungen und
den zustandigen Studiengangsleiter*innen bzw. Lehrenden statt. Es wird versucht Studierenden mit
Behinderungen ein moglichst barrierefreies Studium zu erméglichen und sie bei eventuell ndtigen
Nachteilsausgleichen bei Prifungen zu unterstitzen, dies ist in der Satzung Teil 2, Studium,
verankert.

Zur Sichtbarmachung und Férderung von Gender & Diversity in Lehre und Forschung wurde 2022
erstmals ein Gender & Diversity Award flr Abschlussarbeiten von Studierenden und
Absolvent*innen mit Bezug zu Gender & Diversity fur die Kategorien Bachelor- und Masterarbeit
ausgelobt. Die finale Entscheidung und Verleihung erfolgte auf Grundlage von Kurz-Pitches jeweils
vorab durch eine Fachjury ausgewahlter Finalist*innen im September 2022 6ffentlichkeitswirksam im
Rahmen der European Researchers’ Night.

Seit 2022 ist fir G&D eine Ansprechperson pro Department definiert. Aulerdem wurde im
Wintersemester 2022/23 von Kollegium und Geschaftsfihrung ein ,Leitfaden fir inklusive
Kommunikation® fuir konkrete Hilfestellungen zur Umsetzung einer inklusiven Sprache beschlossen.

3. Ziele der FH St. Polten zu Gender Equality bis 2025

¢ Gender & Diversity Management ist als Querschnittsmaterie FH-weit strategisch verankert und
wird gegentber den Angehdrigen der FH St. Poélten regelmalig kommuniziert, auch im Rahmen
eines Gender & Diversity Reportings. Ein Department- und Servicestellen-Ubergreifendes
Gremium mit Akteur*innen mit Gleichstellungswissen ist eingerichtet und tagt regelmafig.
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e Uberlegungen des Gender & Diversity Managements werden bei strategischen/wesentlichen
Entscheidungen und Prozessen bertcksichtigt.

o Geschlechtervielfalt an der FH St. Polten wird aktiv geférdert. Trans, inter* und nicht-binare
Personen werden somit unterstitzt, ihnre Geschlechtsidentitat an der FH offen zu leben. Dadurch
sollen bis 2025 verlasslichere Zahlen zu Personen vorliegen, die sich einer dritten
Geschlechtsoption zugehdrig fihlen, und evtl. Zielwerte fir diese Gruppe formuliert werden
kénnen. Die Angleichung von Geschlechtseintragen an der FH soll fir Mitarbeitende und
Studierende unterstitzt werden, so dass binare Geschlechtsdaten die gelebte Realitat besser
widerspiegeln.

e Verankert in der Satzung sind in allen Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen
Frauen, zu moglichst 50%, vertreten.

o Der Anteil von Frauen in der Forschung soll erhéht werden auf 30% bis 2025.

e Fir die Forschungsgruppenleitungen und Institutsleitungen wird als entscheidende
FUhrungspositionen in der Forschung zusammen ein Zielwert von 25% Frauen bis 2025
festgelegt.

o Verankert in der Satzung findet ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Gremien (das
Kollegium sowie Ausschiisse des Kollegiums) Anwendung.

e Als Anforderung durch die Satzung werden min. 45% Frauen bei Kandidaturen fur Kollegium
berucksichtigt.

¢ Angelehnt an die quantitativen Ziele im Zuge der Nationalen Strategie zur Sozialen Dimension
wird ein Anteil von mindestens 30% weiblichen Studierenden bzw. mindestens 30% mannlichen
Studierenden je Studienfeld langfristig bis 2030 angestrebt (bzw. kurzfristig bis 2025 min. 15%).
MaRnahmen zur Erreichung einer gender- und diversitysensiblen Zusammensetzung der
Studierenden in allen Studiengdngen werden gefordert.

¢ Gender & Diversity sollen als Kompetenzen der Lehrenden und in Curricula verankert werden:
Bis 2025 soll mindestens eine Lehrveranstaltung je Department dazu angeboten werden.

4. MaBnahmen fur Gender Equality

Management

o Ander FH St. Pélten ist unbefristet eine Servicestelle flir Gender & Diversity Management
eingerichtet, die der Geschaftsfihrung zugeordnet ist.

e Ein Gremium zu Gender & Diversity ist eingerichtet, um Partizipationsmdglichkeiten zu schaffen,
Multiplikator*innen zu gewinnen und GleichstellungsmalRnahmen breiter zu verankern. Es ist
beratend tatig, sowie mit einem autonomen verwalteten Sonderbudget ausgestattet.

o Es erfolgt eine regelmaRige Information und Partizipation zu Gender & Diversity Themen tber
vielfaltige geeignete Formate und Kanale.

e Ein Gender & Diversity Reporting erfolgt jahrlich im Rahmen ausgewabhlter 6ffentlicher und
interner Publikationen, um Ungleichheiten sichtbar zu machen und einen Zwischenstand Uber
die Erreichung der FH-Zielzahlen zu geben.
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o Gender & Diversity wird als Querschnittsmaterie explizit im Qualitdtsmanagement-System der
FH berlcksichtigt.

Gender Equality in Recruitment und Personalentwicklung

e Die Stellenausschreibungen in allen Bereichen und fur alle Positionen sprechen alle
Geschlechter an und enthalten z.B. einen entsprechenden Zusatz zu Vielfalt. In Bereichen, in
denen Frauen sowie trans, inter*, nicht-binare Personen unterreprasentiert sind, wird durch eine
aktive Rekrutierung versucht, Frauen® sowie trans, inter*, nicht-binare Personen tber Netzwerke
und personliche Ansprachen etc. fur eine Bewerbung zu gewinnen. Frauen sowie trans, inter”,
nicht-binare Personen werden im Rahmen der Moglichkeiten automatisch zu einem Gesprach
eingeladen, sofern sie die formalen Kriterien erflllen und die Einladung operativ umsetzbar ist.

e Die Teilnahme der Gender & Diversity Beauftragten in Hearings sichert Gender & Diversity
Kompetenz bei neuen Mitarbeitenden und tragt zur Gewinnung von Frauen sowie trans*, inter*,
nicht-binaren Personen bei. Bei Verhinderung der Gender & Diversity Beauftragten wird Gender
& Diversity Kompetenz durch ein anderes Mitglied der Hearingskommission abgefragt und
anschlielRend in das Protokoll aufgenommen. Zusatzlich erhalten die Beteiligten bei Hearings bis
2025 erste Anti-Bias Schulungen, so dass Genderkompetenz ins Anforderungsprofil fir
Kommissionen ab 2025 aufgenommen werden kann.

o Die FH St. Pdlten hat den Prozess Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R zur
Erlangung des Logos fur Exzellenz in der Forschung erfolgreich gestartet und setzt ihn laufend
fort.

¢ Die in einem Laufbahnmodell aufgezeigten Karrierewege schaffen transparente Aufstiegs- und
Entwicklungsmaéglichkeiten fiir alle Funktionskategorien. Die Berlcksichtigung von
geschlechterbezogenen strukturellen Ungleichheiten, wie z.B. die Anrechnung von Karenzzeiten,
erfolgt in der Dienstordnung.

e In Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat wird jahrlich ein interner Einkommensbericht
veroffentlicht, der etwaige Gender Pay Gaps monitort. Es werden Maflinahmen mit der G&D-
Beauftragten besprochen und umgesetzt (inkl. entsprechender Kommunikation).

e Programme zur Karriereférderung fiir Frauen* sowie trans*, inter*, nicht-binaren Personen wie
Mentoring, Coaching, Seminare oder Fachveranstaltungen werden regelmaflig abgehalten,
bedarfsorientiert weiterentwickelt und durch Formate zum informellen Austausch erganzt.

Gender Balance in Leadership und Decision-making

o Alle Fihrungspositionen werden standardmal3ig auch mit Méglichkeit zur Teilzeittatigkeit
ausgeschrieben (30-35h), um Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erméglichen und Frauen
und Personen mit Versorgungsaufgaben anzusprechen. Alternativ kénnen in Abstimmung mit
dem Fachbereich auch zwei Fuhrungspositionen (mit jeweils 20h) ausgeschrieben werden.

¢ Ein Relocation Service als Teil der Internationalisierungsstrategie erleichtert einen Wechsel an
die FH St. Polten und foérdert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dartber hinaus ist die
FHSTP Mitglied des Dual Career Service Netzwerk Wien — NO — OO.

o Weiterbildung von Fuhrungskréaften zu Gender & Diversity, v.a. Frauenférderung in der Fuhrung,
sind fur diese teilweise verpflichtend. Gender & Diversity Kompetenz ist langfristig ein
Ausschreibungskriterium fur FUhrungspositionen.
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¢ Anti-Bias Schulungen fir Fihrungskrafte (und Mitglieder bei Hearingskommissionen, s.o.) finden
regelmalig statt.

e Sensibilisierung der Wahlkommission durch die Kollegiumsleitung flir Gendergerechtigkeit und
Uberarbeitung der Wahlordnung fiir das Fachhochschulkollegium dahingehend, dass besondere
Aufforderungsverpflichtungen des*der Wahlleiter*in flr den Fall vorgesehen sind, dass nach der
ersten Aufforderung zur Bewerbung der Wahlwerber*innen auf den Wahlvorschlagen das in der
Satzung Teil 1 § 28 (2) der FH St. Pdlten konkretisierte Ziel von 45% weiblichen Kandidatinnen
(angelehnt an § 10 (2) FHG) verfehlt wurde.

Gender Equality bei Studierenden

o Eine Projektgruppe analysiert 2023 die Mdglichkeiten fur ein diversitysensibles Branding von
Studiengangen an der FH St. Pdolten.

o Die FH St. Pdlten engagiert sich aktiv in Aktivitdten und Programmen, die eine Steigerung des
Frauenanteils bei den Studierenden in Bereichen mit niedrigem Frauenanteil erreichen mochten
und die (zukinftigen) Absolvent*innen geeignete Karrierewege in technischen Berufen
aufzeigen.

Work-Life-Balance und Organisationskultur

e Ein Weiterbildungsseminar zu Gender & Diversity ist standardmafig in den Einschulungsplanen
neuer Mitarbeiter*innen verankert und sichert Gender & Diversity Kompetenzen von
Mitarbeitenden. Die G&D-Beauftragte ist bei den Stationen erste Arbeitstage dabei und gibt
konkrete Hinweise (z.B. zu Satzung und Sprachleitfaden).

e Ein Sprachleitfaden gibt Richtlinien fiir eine geschlechtergerechte und inklusive interne
Kommunikation und die Cl; Workshops zu inklusiver Sprache erleichtern bei Bedarf allen
Angehorigen der FH St. Pdlten die Anwendung in der Praxis. Uber weitere Workshops kénnen
Grundkenntnisse zu barrierefreien Dokumenten angeeignet werden.

¢ Die FH St. Polten fordert jegliche Mal3nahmen, die der aktiven Umsetzung und Verwirklichung
von Gender & Diversity Gerechtigkeit dienen, sowie Veranstaltungen und MaRnahmen zur
Gender & Diversity Awareness. Weitere Awareness-Malinahmen zum Thema
Antidiskriminierung und heterogenitatssensible Didaktik sind angedacht.

¢ Es erfolgt eine regelmalige Prufung und Erweiterung baulicher MalRnahmen bzgl.
Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit und Geschlechtervielfalt partizipativ durch (Erfahrungs-
)Expert*innen.

e Die FH St. Polten setzt durch die geplante Teilnahme am Audit hochschuleundfamilie
MaRnahmen zu Familienfreundlichkeit, die auf die individuellen Bedlirfnisse von
Mitarbeiter*innen in Schwangerschafts-, Elternkarenz- und Kindererziehungszeiten und wahrend
der Pflege von Angehdrigen eingehen, sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Betriebsvereinbarung zu New Work anbieten. Auf
Basis der Evaluierung im Rahmen des Audits werden mit der Projekt-/Arbeitsgruppe
Malinahmen vereinbart.

Malnahmen gegen sexualisierte Gewalt

e Die FHSTP verpflichtet sich in ihrer Satzung, fur alle Mitarbeiter*innen und Studierenden eine
respektvolle, positive Umgebung fiir Arbeit und Studium zu schaffen, welche frei von
Diskriminierung aller Art ist. Dafir wurden MalRhahmen gegen sexuelle Belastigung und
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Diskriminierung in der Satzung Teil 3 ,Gleichstellung, Frauenférderung* festgeschrieben. Uber
diese wird regelmafig mittels geeigneter Formate und Kanéle informiert.

e Zusatzlich erhalten Mitarbeiter*innen regelmafig die Moglichkeit fir Schulungen zur Pravention
von und zum Umgang mit sexueller Belastigung.

Gender & Diversity in Forschung und Lehre

e Materialien zum Onboarding Prozess von neuen Lehrenden sowie das Modul ,Managing
Diversity* im Hochschuldidaktischen Zertifikat vermitteln Grundlagen einer gender- und
diversitatsbewussten Lehre, zusatzlich werden bei Bedarf Coachings fur Lehrende ermoglicht.

o Gender & Diversity sollen in den Curricula Niedergang finden, etwa tber ein FH-weites Freifach
zu Gender & Diversity oder die Verankerung von Gender & Diversity Kompetenzen als Future
Work Skills. Zusatzlich sollen die Rahmenbedingungen im Studium sowie die Prifungsordnung
sukzessive an Geschlechtergerechtigkeit und Inklusion angepasst werden.

e Ein Lehrpreis fir vielfaltssensible Lehre bietet einen Anreiz flr Lehrende auf Gender & Diversity
in der Lehre einen Fokus zu legen und macht gute Lehre sichtbar.

e Einen Fokus in der Forschung bildet die Férderung von Forscherinnen und geschlechtergerecht
zusammengesetzten Teams, unterstitzt durch Programme des Mentorings, Coachings oder zur
(informellen) Vernetzung flr Frauen sowie trans, inter* und nicht-binare Personen.

e Die Berucksichtigung des Gender & Diversity Aspekts im Forschungsinhalt wird Gber
Weiterbildungsmadglichkeiten geférdert und kann als verpflichtender Bestandteil in
Qualifizierungsvereinbarungen aufgenommen werden.

¢ Gender- & diversitysensible Forschung wird Uber geeignete Formate und Kanale sichtbar
gemacht.

¢ Ein jahrlich ausgeschriebener Gender & Diversity Award fur Abschlussarbeiten von Studierenden
und Jung-Absolvent*innen schafft einen Anreiz fur Arbeiten in diesem Themenbereich und macht
die Leistungen der Studierenden/Jung-Absolvent*innen sichtbar. Parallel dazu wird regelmafig
ein Gender & Diversity Award goes.absolvent*innen fur Projekte von Absolvent*innen ausgelobt.

Das vorliegende Dokument hat eine Gililtigkeit von drei Jahren. Es wird laufend evaluiert und wenn

notig angepasst, auch auf Grundlage des Gender & Diversity Monitorings. Die Ziele, Malinahmen
und Fortschritte aus dem Gender Equality Plan werden laufend kommuniziert und sichtbar gemacht.
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